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Workshop am 07.03.2007 
 
Coachinginstrumente für individuelles und betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
 
Stress- und Salutogenesekonzept sowie die belastungs- und ressourcensensible 
Geschäftsprozessanalyse als Coachinginstrumente  
 
 
Abstract: 
 
Der Faktor Mitarbeitergesundheit gewinnt in Unternehmen und Verwaltungen mit dem Ausbau des 
betrieblichen Gesundheitsmanagements an Bedeutung. Von den  
Beschäftigten werden verstärkt Initiativen und Aktivitäten zur Erhaltung der Gesundheit und zur 
Gesundheitsförderung erwartet. Für Führungskräfte wie Mitarbeiter/innen heißt das, die eigenen 
Gesundheitskompetenzen weiter zu entwickeln und sie für die individuelle Gesunderhaltung wie für 
die Gestaltung einer gesünderen Arbeitssituation einsetzen zu können.  
 
In Coachingprozessen lassen sich Instrumente einsetzen, die dazu geeignet sind, die individuellen 
Handlungsperspektiven zu erweitern und die systembezogenen Handlungsmöglichkeiten zu  
unterstützen. Das psychologische Stresskonzept, das Modell der Salutogenese und der belastungs- 
und ressourcenorientierten Geschäftsprozessanalyse haben sich z.B. in Coachings mit 
Einzelpersonen und Gruppen hervorragend bewährt.   
 
 
Zur Person: 
 
Dr. Elisabeth Wienemann 
Diplom-Soziologin, Arbeitswissenschaftlerin, Zusatzausbildungen im Bereich Organisationsberatung, 
Körpertherapie, Coaching, Supervision, Qualitätsmanagement und Mediation 
 
Arbeitsschwerpunkte: 
 
Dozentin für Betriebliches Gesundheitsmanagement  
im Weiterbildungsstudium Arbeitswissenschaft der Leibniz Universität Hannover.  
- Weiterbildung für berufstätige Fach- und Führungskräfte  
- Beratung und Forschung im Bereich betriebliches Gesundheitsmanagement,  
   Suchtprävention, Personal- und Organisationsentwicklung  
- Coaching von Einzelpersonen und Gruppen/Teams  
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